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Capitulo I: Descripcion general

1. Banco de Proyectos: N/A
Linea Estratégica N/A
1.1. Detalle Plan de Meta de Bienestar N/A
Desarrollo: Objetivo Priorizado N/A
Programa presupuestal N/A

2. Fecha de elaboracién

. . 12 DE DICIEMBRE DE 2024
del estudio previo:

3. Nombre del funcionario
que diligencia el
estudio previo:

DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON
DIRECTOR

4. Dependencia

solicitante: Instituto Municipal de Deportes y Recreaciéon

5. Tipo de Contrato: Compraventa

Capitulo Il: Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la Contratacion

Que en virtud de los principios que regulan las actuaciones contractuales de las
enfidades estatales descritas en la Ley 80 de 1993 y con el fin de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 399 de 2021, en donde se establece la obligacién a cargo de
las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de
los procesos de seleccidén o la firma del contrato, el Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion de Caijicd, redliza el presente estudio previo con el cual se justifica la
contratacién de la “COMPRA DE MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS DEL AREA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA."

Qué la Constitucidn Politica de 1991, en su articulo 2° establece que son fines del
Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién™.

Que, el articulo 209 ibidem prevé que “la funcidon administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Por lo tanto, las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado.

Que el inciso segundo del articulo 339° ibidem establece que “Las entidades
territoriales elaborardn y adoptardn de manera concertada entre ellas y el gobierno
6. Descripcién de la local, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y

necesidad: el desempeno adecuado de las funciones que les han sido asignadas por la
Constitucidn y la Ley. Los planes de las entidades territoriales estarén conformados por
una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Que la Ley 181 del 18 de enero de 1995; modificada por la Ley 344 de 1996, la Ley 582
de 2000y la Ley 1445 de 2011 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacidn Fisica y
se crea el Sistema Nacional del Deporte”, el cual establece en su articulo 1°. “Los
objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacion,
la divulgacién, la planificacién, la coordinacion, la ejecucidn y el asesoramiento de
la prdactica del deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo libre y la
promocién de la educacion extraescolar de la nifez y la juventud en todos los niveles
y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a
ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacién y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacién integral
de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus
obligaciones como miembro de la sociedad.”

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 1° del Acto legislativo 2 de 2000 el
cual modifico el articulo 52 de la Constitucion Politica, que senala “El ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como
funcién la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud
en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y
constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la
recreacion, ala practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado
fomentard estas actividades e inspeccionard, vigilard y controlard las organizaciones
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deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberdn ser democradticas",
como derechos de Segunda Generacidn o Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales los cuales fienen como objetivo fundamental garantizar el bienestar
econdmico, el acceso al trabajo, la educacién y ala cultura, de tal forma que asegure
el desarrollo de los habitantes y el Municipio.

Que el Acuerdo No. 024 de 1996; modificado por el Acuerdo No. 011 de 1999, se crea
el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd, como una entidad
descentralizada constituyéndose como en ente rector del Deporte y la Recreacién del
Municipio de Caijicd, encargado de la coordinacion y ejecucién de los planes y
programas que sobre deporte y recreaciéon formulen las entidades Departamentales
y Nacionales.

Que el articulo 13° del Acuerdo Municipal 011 de 1999, establece que son funciones
del director del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién del Municipio de Cajicd
(... a) Organizar, dirigir y controlar las actividades propias del Instituto. {...)

Que mediante el Acuerdo No. 001 de fecha 29 de junio de 2022; la Junta Directiva del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd en su Articulo Décimo Octavo.
Funciones de la Junta Directa en su numeral ? indica *“...autorizar al director (a) para
celebrar contfratos y/o convenios con personas naturales o juridicas del derecho
publico o privado, para el desarrollo de su objeto conforme a la regulacion legall
existente.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad expuesta, el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacién de Caijicd, segun las condiciones establecidas en el Acuerdo
Municipal 001 del 3 de septiembre de 2004, por medio del cual el Instituto se constituye
como el ente rector del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre
y la educacién exiraescolar a nivel municipal y su régimen de contratacion,
administracién de personal y los demds actos serd el mismo que rige para los

establecimientos pUblicos descentralizados de orden Municipal.

Que Ila mision del Instituto Municipal de Deportes de Cajicd como ente
descentralizado de la administracidn municipal, se enfoca en el diseno, planeacion,
estructuracién y ejecucién de las politicas deportivas del Municipio de Cajicd, a través
de programas recreo deportivos conforme a las disposiciones de Ley; con el fin de
fomentar la prdctica del deporte, buen uso del tiempo libre, reduccion del
sedentarismo y la construccién del tejido social para la paz. Enmarcados en
pardmetros de inclusion social, sostenibilidad econdmica y ambiental en busca de un
reconocimiento y aceptacién a nivel municipal, regional y nacional, con el fin de dar
cumplimiento a los programas establecidos en el plan de desarrollo.

Que mediante el Acuerdo No. 001 del 29 de mayo de 2024 “por el cual se adopta el
plan de desarrollo municipal “Cajica ideal 2024 -2027" expedido por el concejo
municipal de Cajicd indica que el deporte y la recreacién se encuentra en la
dimensién estratégica “Dimensidon Cajicd Desarrollo Social” la cual fiene como
objetivo “Garanfizar la cobertura de los servicios deportivos y recreativos de la
comunidad Cajiquena, mediante la implementacion de programas de formacion
deportiva, las transiciones hacia los altos logros y el fomento y desarrollo e inclusion
social, buscando potenciar la participacion ciudadana en los eventos deportivos a
nivel municipal, departamental y nacional. Asi mismo, escenarios deportivos en
Séptimas condiciones, implementacion de modelos pedagdgicos enfocados en la
calidad de vida, buen uso del tiempo libre y la promocién de la salud a través del
deporte, fortaleciendo asi el posicionamiento de Cajicd como referente deportivo a
nivel regional y nacional.”

Qué Para el cumplimiento de su misién, y realizacién de funciones administrativas
encaminadas al mismo, se hace menester la adquisicion de mobiliario como sillas y un
escritorio para la mejora y eficiencia en el desarrollo de las actividades administrativas.

Por lo anterior, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Caijicd, requiere
proveer al personal del drea administrativa con mobiliario como sillas ergondmicas
para que readlicen su trabajo y cumplan con las actividades asignadas, de manera
dgil, oportuna y eficaz, para garantizar eficacia en la ejecucion y el correcto
funcionamiento administrativo de la enfidad.

Es asi que con la adquisicidn de sillas ergondmicas ejecutivas se tiene el propdsito de
cumplir con las necesidades bdsicas para el bienestar del personal, con el fin de que
con ellas tengan una adecuada y cdémoda postura cumpliendo con las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademds de la necesidad de mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el bienestar y mejorar la calidad de vida e incremento
del nivel de satisfaccidén en el dmbito laboral durante la prestacién del servicio y
concomitante con ello se aumente la productividad y se eviten riesgos como
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contrato a celebrar:

7.1. Objeto del contrato:

7.2 Clasificacion UNSPSC:

7.3. Descripcion del
objeto a contratar.
Caracteristicas del
servicio a contratar.

enfermedades laborales y accidentes de trabajo, ya que algunos hdbitos posturales
suponen forzar la parte superior del cuerpo como el cuello, los brazos y la espalda
pudiendo derivar en alteraciones sobre la salud.

Que el presente proceso de contratacién resulta necesario a efectos de brindar
mejores condiciones laborales al personal conllevando a ambientes adecuados y
amigables que reducen consecuencias negativas a la salud, en relacion con los
riesgos laborales de Seguridad y Salud en el Trabajo, dado que estos permiten una
optimizacién en los servicios prestados en las instalaciones junto con un ambiente
laboral propicio al efectivo cumplimiento de los quehaceres diarios.

Dando alcance ala ley 1562 del 2012 la cual establece la enfermedad laboral como
aquella que se confrae por la exposicion a factores de riesgo ergondmicos
provenientes de la higiene postural en los puestos de frabajo. Asi mismo, la norma ISO
45001 la cual promueve la ergonomia laboral, que busca adaptar el entorno de
tfrabajo a las necesidades de los empleados y el Decreto 1072 de 2015 donde se
establecen los aspectos relacionados con la ergonomia, la cual debe garantizar la
salud del personal administrativo, por ende, se debe dar cumplimento a los objetivos
estipulados con el fin de promover el bienestar y seguridad de los servidores puUblicos
de la entfidad.

Por tal razén, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cdijicd estima
conveniente adelantar el proceso para la compra de mobiliario, con el fin de dotar a
las diferentes oficinas del drea administrativa cuyo objeto corresponde a COMPRA DE
MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA .

La necesidad plasmada en el presente estudio previo se encuentra establecida en el
Plan Anual de Adquisiciones de la enfidad para la vigencia 2024.

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias) requeridas para el

“COMPRA DE MOBILIARIO PARA LAS OFICINAS DEL A,REA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAIJICA.”

CODIGO UNSPSC NOMBRE UNSPSC
56101522 Sillas de brazos
Suministros de escritorio

44121600

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se adjunta tabla con especificaciones técnicas y cantidades de cada uno de los
productos requeridos por la enfidad.

ITEM NOMBRE DEL CANTIDAD ESPECIFICACION TECNICA
PRODUCTO
1 Sillas ergondmicas 12
de linea ejecutiva COLOR: NEGRO MATERIAL DE TAPIZADO: EN
tipo presidente CUERO SINTETICO MATERIAL DE RELLENO: FOAM O

SIMILAR, ESTRUCTURA METALICA: CROMADA
MECANISMO BASCULANTE, CON CABECERO,
BRAZOS GRADUABLES, APOYO LUMBAL. MEDIDAS:
ANCHO: 60 Cm, ALTO: 115 Cm, PROFUNDIDAD
50CM

2 Escritorio para 1
oficina MATERIAL DE CUBIERTA: Vidrio claro LARGO: 2 mits
ANCHO: 60 cm ALTO:73cm GARANTIA: 1 Afio MATERIAL
DE LA ESTRUCTURA: Metal
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7.4. Plazo de ejecucion
del contrato:

7.5. Lugar de ejecucion
del contrato:

7.6. Obligaciones del
contratista:

El término de duracion del contrato que se suscriba serd de tres (03) dias, contados a
partir de la fecha de suscripcidn del contrato, previa expedicidn del registro
presupuestal y suscripcidén del acta de inicio, en todo caso no podrd superar 31 de
diciembre de 2024, segun el principio de planeaciéon y anualidad del presupuesto.

La ejecuciéon del contrato y el domicilio contractual serd en el Municipio de Caijicd, lo
cual no obsta para que se preste el servicio cuando se requiera desplazdndose a otfro

lugar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

10.

N =

10.

11.

El confratista deberd entregar los bienes objeto del presente contrato en el
lugar dispuesto por la entidad, garantizando la disponibilidad de los elementos
ofrecidos, acorde con las especificaciones técnicas exigidas y dentro del
tiempo de ejecuciédn estipulado.

Suministrar las cantidades solicitadas por la enfidad en los plazos exigidos con
la descripcion y calidades establecidas por la entidad.

Todos los elementos deben cumplir con los estdndares de calidad, entregados
en perfecto estado de acuerdo con las cantidades y especificaciones, en
caso de deterioro prematuro por mala calidad, el contratista deberd
responder por su cambio, entregando uno nuevo con las condiciones
técnicas exigidas.

En caso de que el bien adquirido no cumpla con las especificaciones
técnicas, deberd realizar el cambio de los elementos en un tiempo no mayor
a dos (2) dias hdbiles siguientes a la devolucion.

Los elementos deberdn ser entregados en el Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion de Cdjicd, para su ingreso al proceso de almacén, por lo cual el
transporte estard a cargo del contratista.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.
Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen
con el objeto del confrato.

Garantizar los a portes a la seguridad social: El contratista deberd certificar la
afiliaciéon de seguridad social en salud, pensidn y ARL, cumpliendo los
postulados legales sobre la materia.

Pagar y reconocer los descuentos de impuestos y estampillas determinados
dentro del presente proceso.

Las demds requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual

OBLIGACIONES GENERALES:

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual evitando dilaciones
y frabamientos que afecten el debido desarrollo.

Llevar registro, archivos y controles que se requieran para brindar informacion
oportuna y confiable respecto a la ejecucién del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que
CoNnozCa por causa o con ocasion del objeto contractual.

Cumplir con el objeto contractual.

Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor del
contfrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones confractuales.

Cargar actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar, en los
casos que aplique, de conformidad con la plataforma virtual de publicacion
indicada.

Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades de acuerdo
con el plan de trabajo estipulado por el Area Administrativa, Misional y/o
Direccion Estratégica y al finalizar el plazo de la ejecucidén del contrato,
entregar un informe pormenorizado de las actividades desarrolladas y de los
logros obtenidos en la ejecucién del contrato.

El contratista deberd cumplir con sus obligaciones fiscales y tributarias durante
la ejecucion del presente contrato

Encontrarse y permanecer dfiliado al Sistema de Seguridad Social durante la
ejecucion del contrato de conformidad con las disposiciones legales vigentes
y presentar a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los
aportes respectivos.

Responder por la calidad el servicio prestado, de acuerdo con la
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7.7. Obligaciones de
INSDEPORTES:

7.8. Plazo de liquidacién
del contrato:

normatividad aplicable.

12. Mantenerinformado al Supervisor del contrato de cualquier circunstancia que
afecte la debida ejecucién del contrato.

13. Entregar informes y soportes de los mismos en la forma prevista en las normas
archivisticas aplicables.

14. Hacer enfrega del inventario documental, de conformidad con los formatos y
procedimientos establecidos en el proceso de gestién documental.

15. Acatar instrucciones del supervisor e informar de los archivos fisicos,
magnéticos y electrénicos de naturaleza publica u oficial que tenga a su
cargo, asi mismo entregar los documentos originales que le hayan sido
entregados en virtud de las obligaciones, una vez haya desaparecido la
necesidad de su uso y/o a la terminacién del contrato.

16. En caso de sobrevenir durante la ejecucion del contrato, inhabilidad y/o
incompatibilidad preceptuada en la Constitucién y en la Ley, en especial las
instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y una vez
entre en vigencia la Ley 1952 de 2019, asi como las que las modifiquen y/o
complementen, el contratista deberd informar al supervisor de forma
inmediata y por escrito tal circunstancia.

17. Atender los requerimientos efectuados por el Supervisor del Contrato, los
cuales podrdn realizarse a través de los medios tecnoldgicos dispuestos para
tal fin.

18. Poner a disposicion del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Caijicd,
la informacién elaborada por el contratista y que pertenezca a Insdeportes.

19. Todo contratista debe conocer y dar cumplimiento a las politicas, planes, y
procedimientos en Seguridad Vial y de Salud y Seguridad en el frabajo del
Instituto.

20. Participar en las reuniones, actividades y demds eventos organizados por el
Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajicd. Los cuales podrdn
realizarse presencial o virtualmente.

21. Ejecutar las obligaciones propias del objeto confractual mediante las
herramientas procedimientos y protocolos establecidos por Instituto Municipal
de Deportes y Recreacidén de Cajicd con un equipo compatible con
programas institucionales.

22. El confratista deberd asumir los gastos de transporte en caso de ser necesario.

Designar el supervisor del contrato.

Expedir el registro presupuestal a la suscripcion del contrato

Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento

Suscribir el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios

Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través del

supervisor quien impartird las recomendaciones y observaciones pertinentes

para la debida ejecucidn, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista,

designar la Supervision del contrato; la cual tiene sus funciones establecidas

enla Ley y en el Manual de Contratacién.

7. Pagar al confratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite
el cabal cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato

8. Adelantar las gesfiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiera lugar

9. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas
de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los
aportes parafiscales (si aplica), efectuados por el contratista de acuerdo con
la normatividad vigente.

10. Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista realice la

novedad al sistema general de riesgos laborales cuando se suscriban

prorrogas, cesiones, suspensiones y en el evento de terminacién anticipada

del contrato.

cohhwbd--

De conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217
del decreto 019 del 2012y el articulo 11 de laley 1150 2007, la liquidacion del contfrato
se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones a
sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir
tal término la liquidacién, se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expediciéon del
acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga. Si el confratista no se presenta a la liquidacion previa noftificacion o
convocatoria que le haga la enfidad, o las parfes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendrd la Facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del
coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado liquidacién, la misma
podrd ser realizada en cualguier tiempo dentro de los dos (2) anos siguientes al
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8. Fundamentos juridicos
de la modalidad de
seleccion:

9. Supervision:

vencimiento del término o que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del cdédigo de
Procedimiento Administratfivo y de lo Contencioso Administrativo.

La seleccidén del contratista se realiza bajo la modalidad de Minima cuantia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adiciond el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. “ La contratacién cuyo valor no excede del 10% por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuard de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicard una invitacién, por
un término no inferior a un dia hdbil, en la cual se sefalard el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; b) El
término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podrd ser inferior a un dia
hdbil; ¢) La enfidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la
oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas; d) La comunicacién de aceptacién junto con la oferta
constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuard el respectivo registro presupuestal.

Asi mismo el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 establece el Procedimiento
para la contratacién de minima cuantia de la siguiente manera “Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 1. La Entidad
Estatal debe senalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacidén a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo
las obligaciones de las partes del futuro contrato. 2. La Entidad Estatal podrd exigir una
capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe
indicar cémo hard la verificacion correspondiente en la invitacién. 3. La invitacion se
publicard por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. 4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién
que deberd tener en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo.
Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual
la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El
término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en
todo caso, tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha y hora prevista para la
presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que
con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) Elmomento en que
publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a
Mipyme o si podrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un
término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual
serd de minimo un (1) dia hdbil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita o no a Mipyme. 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacién para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso
de que no se establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacidn. é. La Entidad Estatal
debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de readlizar la aceptacion de la oferta
seleccionada. 7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos
de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 8. En caso de empate,
la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 9. La oferta y su aceptacion
constituyen el contrato estatal. ..."”

El control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato estardn a cargo de DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON - DIRECTOR
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION y/o quien haga sus veces.

Capitulo llI: Descripcién financiera
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Estudio de mercado:
El andlisis del mercado permite a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer un
proceso de seleccion mediante la modalidad de minima cuantia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se realizaron los
respectivos estudios de mercado a través de cotizaciones de los servicios a entregar,
través de pre- cotizaciones de los elementos o servicios a suministrar, para lo cual se
solicitaron cotizaciones a tres (03) proveedores del servicio asi:

1. Propuesta econdmica de servicios INGENIO COLOMBIANO S.A.S

ITEM NOMBRE DEL CANTIDAD ESPECIFICACION TECNICA VALOR VALOR TOTAL
PRODUCTO UNITARIO +
IVA
1 Sillas 12 COLOR: NEGRO MATERIAL DE | $1.416.100 $16.993.200
ergonémicas TAPIZADO: EN CUERO SINTETICO
de linea MATERIAL DE RELLENO: FOAM O
ejecutiva tipo SIMILAR,  ESTRUCTURA  METALICA:
presidente CROMADA MECANISMO

BASCULANTE, CON  CABECERO,
BRAZOS GRADUABLES, APOYO
LUMBAL. MEDIDAS: ANCHO: 60 Cm,
ALTO: 115 Cm, PROFUNDIDAD 50CM

2 Escritorio 1 MATERIAL DE CUBIERTA: Vidrio claro $ 1.368.500 1.368.500
para oficina LARGO: 2 mits ANCHO: 60 cm
ALTO:73cm  GARANTIA: 1 Afo
MATERIAL DE LA ESTRUCTURA: Metal
TOTAL $18.361.700

2. Propuesta econdmica de: AMERICANA CORP. S.A.S

ITEM | NOMBRE DEL CANTIDAD ESPECIFICACION TECNICA VALOR UNITARIO + IVA VALOR TOTAL
PRODUCTO
1 Sillas 12 COLOR: NEGRO MATERIAL | $1.547.000 $18.564.000
ergonémicas DE TAPIZADO: EN CUERO
de linea SINTETICO  MATERIAL  DE
ejecutiva RELLENO: FOAM O SIMILAR,
fipo ESTRUCTURA METALICA:
presidente CROMADA MECANISMO
BASCULANTE, CON
CABECERO, BRAZOS
GRADUABLES, APOYO

LUMBAL. MEDIDAS: ANCHO:
60 Cm, ALTO: 115 Cm,

PROFUNDIDAD 50CM
2 Escritorio 1 MATERIAL DE  CUBIERTA: | $1.535.100 $1.535.100
para oficina Vidrio claro LARGO: 2 mts

10. Andlisis que soporta el
valor estimado del

ANCHO: 60 cm ALTO:73cm
GARANTIA: 1 Aflo MATERIAL
DE LA ESTRUCTURA: Metal

contrato y justificacion del Valor fotal $20.099.100

mismo: 3. Propuesta econdmica de:  MASTERTALENT S.A.S
ITEM NOMBRE DEL CANTIDAD ESPECIFICACION TECNICA VALOR UNITARIO + IVA VALOR TOTAL
PRODUCTO
1 Sillas 12 COLOR: NEGRO MATERIAL | $ 1.606.500 $19.278.000
ergonémicas DE TAPIZADO: EN CUERO
de linea SINTETICO  MATERIAL  DE
ejecutiva RELLENO: FOAM O SIMILAR,
tipo ESTRUCTURA METALICA:
presidente CROMADA MECANISMO
BASCULANTE, CON
CABECERO, BRAZOS
GRADUABLES, APOYO

LUMBAL. MEDIDAS: ANCHO:
60 Cm, ALTO: 115 Cm,

PROFUNDIDAD 50CM
2 Escritorio 1 MATERIAL DE CUBIERTA: | $1.544.620 $1.544.620
para oficina Vidrio claro LARGO: 2 mts

ANCHO: 60 cm ALTO:73cm
GARANTIA: 1 Aflo MATERIAL
DE LA ESTRUCTURA: Metal

Valor total $20.822.620

Andlisis y promedio de cotizaciones.

ITEM  NOMBRE DEL CANTIDAD VALOR TOTAL IVA VALOR TOTAL IVA VALOR TOTAL IVA

PRODUCTO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
COTIZACION No.  COTIZACION No.2  COTIZACION No.
1- INGENIO - AMERICANA 3- MASTERTALENT
COLOMBIANO CORP.S.A.S S.AS
S.AS
1 Sillas 12 $16.993.200 $18.564.000 $19.278.000

ergonémicas de
linea ejecutiva
tipo presidente

2 Escritorio  para 1 $1.368.500 $1.535.100 $1.544.620
oficina
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11. Valor Estimado del
contrato, incluyendo
Fuente y Recursos:

12. Forma de pago y
requisitos:

13.Descuentos tributarios y
gastos de estampillas

Valor total $18.361.700 $20.099.100 $20.822.620

TOTAL, PROMEDIO: $19.761.140

Que teniendo en cuenta las pre- cotizaciones anteriores, se tomd el promedio entre
estos valores; lo cual corresponde al valor del presupuesto para el objeto a celebrar,
gue se encuentra adjunto al presente estudio y el cual forma parte integral del mismo.
(Se anexa andlisis de precios del mercado).

Por lo anterior, el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso
de seleccion es la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
CIENTO CUARENTA PESOS ($19.761.140) M/CTE, incluidos todos los impuestos a que
haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

El valor estimado del contfrato corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO CUARENTA PESOS ($19.761.140) M/CTE, incluidos
los impuestos a que haya lugar.

Para el presente proceso se cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal:

RUBRO 2.1.2.02.02.008.04
FUENTE 1.2.1.0.00
CERTIFICADO DE NUMERO CDP 2024000527
DISPONIBILIDAD FECHA CDP 27/11/2024
PRESUPUESTAL VALOR CDP $20.000.000

El Contratante pagard al contratista el valor del contrato de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y se pagard de la siguiente manera:

UN (1) UNICO PAGO, segun entrega vy verificacion de la calidad de los elementos
objeto del contrato, en todo caso para redlizar el respectivo pago se deberd acreditar
el documento que acredite el ingreso de los elementos a almacén. Para el respectivo
pago se deberd presentar:

e Factura y/o cuenta de cobro,

e Certificacion de cumplimiento y recibo a conformidad, expedida por el
Supervisor del Confrato.

e Acreditacién del pago relativos a los sistemas de seguridad social integral
(pensidon y salud) y general de riesgos laborales de acuerdo con lo normado
en el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007.

Acreditacion del pago relativos a los sistemas de seguridad social integral (pensién y
salud) y general de riesgos laborales de acuerdo con lo normado en el articulo 23° de
la Ley 1150 de 2007.

Dicho pago podrd hacerse por transferencia electrénica toda vez que el contratista
lo solicite mediante documento respectivo dirigido al Instituto de Deportes y

Recreacioén del Municipio de Caijicd.

Estos pagos serdn cancelados previa radicaciéon de la certificaciéon de cumplimiento a
satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el supervisor, los informes de
ejecucién del contratista y el recibo de pago de los aportes en Salud, Pensidén y ARL, de
acuerdo enlo sefalado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds
normas que reglamentan la materia.

El IVA y retencidn en la fuente a los pagos, se hardn de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia.

Para el Ultimo pago serd necesario acreditar el pago de la planilla de seguridad
social del mes que se estd cobrando correspondientemente.

INSDEPORTES; sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia efectuard pagos a terceros.

Serdn por cuenta del CONTRATISTA los impuestos, tasas y contribuciones legales que
se deriven de este contrato. Los gastos para la adecuada ejecucidon del contrato
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14. Criterios para
seleccionar la oferta
mas favorable:

estardn a cargo del (a) CONTRATISTA, quien deberd asumir las erogaciones de orden
legal cuando a ello hubiere lugar. EL CONTRATISTA estard obligado a pagar lo
siguiente:

PAGO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES: El Municipio de Cajicd adopta la Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor segin el articulo 239 del Acuerdo 12 de 2020 (Estatuto
Tributario Municipal), y la Estampilla Procultura segin lo establecido en el articulo 249
de dicho acuerdo, se constituye el hecho generador de las estampillas municipales
con la expedicidn o suscripcién de contratos con o sin formalidades, asi como la tasa
pro deporte y sus adicionales, que se suscriban con el INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.

PAGO DE ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: Segun lo establecido en el Articulo 241 del
Acuerdo 12 de 2020 (Estatuto Tributario Municipal), cuya tarifa es del tres por ciento
(3%) del valor total del contrato o convenio y sus respectivas modificaciones y sus
adiciones antes de IVA. El cual se descontard al momento de efectuar el pago
mensual por parte del Area Financiera, dicho descuento serd consignado en la cuenta
bancaria que para sus efectos determine la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Cajicé.

PAGO DE ESTAMPILLA PROCULTURA: Segun lo establecido en el Articulo 251 del Acuerdo
12 de 2020 (Estatuto Tributario Municipal). La tarifa es del uno por ciento (1%) del valor
total del contrato o convenio vy sus respectivas modificaciones y sus adiciones antes
de IVA. El cual se descontard al momento de efectuar el pago mensual por parte del
Area Financiera, dicho descuento serd consignado en la cuenta bancaria que para
sus efectos determine la Secretaria de Hacienda del Municipio de Caijicd.

TASA PRO - DEPORTE: Segun lo establecido en el Capitulo IV, articulo 270 del Acuerdo
Municipal No. 012 de 2020 (Estatuto Tributario Municipal). Asi segun lo establecido en
el articulo 272 del citado acuerdo la tarifa es del uno (1%) por ciento del valor total del
contrato. El cual se descontard mensualmente por parte del Area Financiera, dicho
descuento serd consignado en la cuenta bancaria que para sus efectos determine la

Secretaria de Hacienda del Municipio de Caijicd.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5°S de la
ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se presenta al
ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacién subjetiva.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la seleccién del
contratista se debe hacer de la siguiente manera. 1. La Entidad Estatal debe senalar
en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que se
refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe
acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las
partes del futuro contrato. 2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera
minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o
servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hard la
verificacién correspondiente en la invitacion. 3. La invitacion se publicard por un
término no inferior a un (1) dia hdbil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad
con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. 4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que
deberd tener en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademds
de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad
Estatal responderd las observaciones de que frata el numeral anterior. i) El término
hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la
presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que
con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) Elmomento en que
publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a
Mipyme o si podrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un
término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual
serd de minimo un (1) dia hdbil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita o no a Mipyme. 5. La Enfidad Estatal debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley



https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=25678#5

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

"G4
iy PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
INSDEPORTES ESTUDIOS PREVIOS

CAJICA

1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacion para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso
de que no se establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacidn. 6. La Entidad Estatal
debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta
seleccionada. 7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacidon a participar en procesos
de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
confratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 8. En caso de empate,
la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 9. La oferta y su aceptacion
constituyen el contrato estatal. ..."”

CAPITULO IV. REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentaciéon de la Propuesta se diligenciard conforme al modelo
contenido en el Anexo No. 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y serd
firmada por el Proponente. Si la Propuesta es presentada por una Persona
Juridica, en Unidn Temporal o Consorcio deberd venir suscrita por el
Representante Legal, debidamente facultado en los términos de Ley. Este tiene
como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que
conoce los términos del proceso de seleccion, que acepta sus condiciones y
que cumple con los requisitos y exigencias de orden juridico.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Los Proponentes que son personas juridicas deberdn presentar el certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no mayor de treinta
(30) dias calendario, anteriores al cierre de la presente convocatoria,
documento que deberd acreditar que la constitucion de la empresa es mayor
ala de la vigencia del contfrato y seis (06) meses mds.

En caso de personas naturales se debe presentar certificado de registro
mercantil de la cédmara correspondiente y que se encuentre renovado.

OBJETO SOCIAL DEL PARTICIPANTE CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL.

El participante deberd acreditar mediante certificado de la cdmara de
comercio que posee objeto social conforme a las actividades del objeto de la
presente Convocatoria.

PROPUESTAS CONJUNTAS.
Cuando la Propuesta la presente un Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de
los integrantes deberd presentar, segiun el caso, los documentos que

15. Documentos de Contenido o
correspondan a su naturaleza, Persona Natural o juridica.

Juridico

Adicionalmente, deberd presentar el documento de constitucién del Consorcio
o Unién Temporal, de conformidad con lo sehalado en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993, en el cual constard por lo menos:

a. El objeto del Consorcio o Unidon Temporal, el cual deberd ser el mismo del
objeto a contratar.

b. La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar
en nombre y representacién legal del Consorcio o Unidén Temporal; igualmente,
deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

c. En caso de Unién Temporal, sus integrantes deberdn seialar los términos y
porcentaje de la participacion de cada uno de ellos en la Propuesta vy la
ejecucion del Contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de EL INSTITUTO.

d. Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o unién
temporal.

e. Senalar las reglas bdsicas que regulan su relaciéon. Para el caso de la unién
temporal, los términos y extension de la participacién en la propuesta y en las
obligaciones derivadas del objeto y de la ejecuciéon del contrato, las cuales no
podrd modificar sin el consentimiento previo y escrito del Departamento.

f. Manifestar suresponsabilidad, de manera claray expresa, sobre todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecucién del
confrato.

g. Cuando se trate de miembros del consorcio la responsabilidad es solidaria e
ilimitada; y tfratdndose de los miembros de la unién temporal, la responsabilidad
es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado,
pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
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propuesta y del confrato se impondrdn de acuerdo con la participacion
(porcentaje o extensién) en la ejecucién de cada uno de los miembros de la
unién temporal.

h. Indicar el término de duracién, el cual no debe ser inferior a la vigencia del
contrato objeto del presente proceso y un (1) aho mds.

i. Cuando en el documento de conformacion de la Unidn Temporal no se
discriminen los términos y porcentajes de la participacion en la Propuesta y en
sU ejecucion de cada uno de sus integrantes, se entenderd que su
participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de
sanciones, EL INSTITUTO las aplicard por igual a todos los integrantes.

EXTRANJEROS.

Cuando el Proponente sea una Persona Natural extranjera sin domicilio en el
Pais o una Persona Juridica extranjera sin sucursal en Colombia, deberd
presentar los documentos que acrediten su existencia y representacion legal
con las formalidades establecidas en el Articulo 480 del Cédigo de Comercio,
si es el caso. Adicionalmente, deberd acreditar un Apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar Propuesta y celebrar el
Contrato, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Cuando no se indiquen claramente las facultades, el Representante Legal de
una Persona Juridica proponente o integrante de un consorcio o unidn
temporal, tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre del mismo
y por consiguiente suscribir el confrato en caso de ser favorecido con la
propuesta, deberd adjuntar a la propuesta el documento del érgano
competente de la sociedad o el que haga sus veces de acuerdo al certificado
de la Cdmara de Comercio, determinando la cuantia vy su responsabilidad
ilimitada, asi mismo deberd allegar la autorizacién del érgano competente
para la presentacion de la propuesta y suscripcion del contrato. Si no cumple
algunos de los requisitos anteriores la propuesta es considerada NO ADMISIBLE.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS
GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar el cumplimiento del pago de las obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Infegral (salud, riesgos profesionales vy
pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, INSTITUTO
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA) a la presentaciéon de la propuesta, de conformidad con lo senalado en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; en los Ultimos seis (6) meses.

Si es persona juridica, debe adjuntar con su propuesta una certificacién en la
cual acredite el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad,
infegral de salud, pensiones, Riesgos Profesionales, Parafiscales (Cajas de
compensacién Familiar, ICBF, y SENA) de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dicha certificacién debe estar suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si de
acuerdo con la legislacién vigente existe obligacidon de tenerlo, o en su defecto,
debe estar suscrita por el representante legal de la sociedad proponente.

En caso de haberse suscrito un acuerdo de pago con las entidades
recaudadores respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberd el
revisor fiscal o en su defecto el representante legal manifestar en la certificacién
que existe tal acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién
temporal, cada uno de sus integrantes deben cumplir con este requisito en
forma independiente certificada por el representante legal o revisor fiscal
respectivo y segun corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente deberd anexar a la propuesta el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios del proponente y en caso de ser persona juridica, de su
representante legal, vigente a la fecha de cierre (30 dias) de la presente
Convocatoria publica.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales este documento deberd
presentarse por todos y cada uno de sus intfegrantes.

En todo caso en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, el
Instituto verificard los antecedentes disciplinarios de los proponentes.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

La entidad verificard que no presente antecedentes judiciales, vigente a la
fecha de cierre (30 dias) de la presente Convocatoria publica. En la fecha de
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16. Aspectos relacionados con
las condiciones de
experiencia

evaluacion o verificacién de las propuestas. La verificaciéon se efectuard tanto
de los representantes legales de la persona juridica; en caso de consorcio o
uniones temporales la verificacién serd de cada uno de sus integrantes y del
representante legal.

CERTIFICADO DE JUICIOS FISCALES.

El proponente, organizacién y sus miembros, cuando se trata de consorcio o
unién temporal, no deben estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, para lo cual la
entidad hard la respectiva, vigente a la fecha de cierre (30 dias) de la presente
Convocatoria publica.

En cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de la Republica,
mediante la Circular No. 05 del 25 de MARZO de 2008, el Instituto verificard que
los proponentes no se encuentren reportados en el Boletin de Responsables
Fiscales.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente, organizacién y sus miembros, cuando se trata de consorcio o
unidn temporal no debe tener antecedentes de Medidas Correctivas, vigente
ala fecha de cierre (30 dias) de la presente Convocatoria publica.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1801 de 2016, EL INSTITUTO
verificard que los proponentes no se encuentren reportados en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente debe indicar si pertenece al régimen comuin o simplificado, y
aportar el certificado de registro Unico fributario. LA ACTIVIDAD allli registrada
debe ser similar o relacionada al objeto contractual.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito se exigird de
cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR PARA VARONES MENORES DE 50
ANOS.

— REP. LEGAL Del representante legal si es persona juridica y de cada uno de los
participantes del consorcio o unién temporal

CERTIFICACION BANCARIA.
Se deberd presentar certificacién bancaria del proponente, con fecha de
expedicién no mayor a 3 meses.

REDAM. El proponente deberd presentar el certificado de Registro de
Deudores Morosos de Alimentos del representante legal de la persona
juridica con una vigencia no mayor a freinta (30) dias.

CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Persona Natural: Si la persona natural cuenta con una o mds personas a su
cargo deberd integrar certificaciéon firmada por la persona natural y el
encargado de la implementacion del SG-SST de la empresa expedida por un
profesional, tecndélogo o técnico en SST (Segun aplique de acuerdo a la
cantidad de trabajadores), adjuntando copia de cedula, copia de la licencia
en SST y curso de 50 horas en SST vigente del responsable, de lo contrario la
persona natural entregard Unicamente certificado de pago de seguridad.

Persona Juridica: Debe allegar certificacion firmada por el Representante Legal
y el encargado de la implementacion del SG-SST de la empresa expedida por
un profesional, tecndlogo o técnico en SST (Segun apligue de acuerdo a la
cantidad de trabajadores), adjuntando copia de cedula, copia de la licencia
en SST, ademds deberd allegar certificado o documento de autoevaluacion de
ARL indicando el resultado y porcentagje minimo del 70% de nivel de
implementacién del SG-SST de acuerdo a la aplicacion de estédndares minimos
aplicables -Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

El proponente deberd acreditar la celebracién y ejecucién de dos (02)
contfratos suscritos, ejecutados y liquidados con entidades publicas y/o
privadas, cuyo objeto debe estar directamente relacionado con el suministro
y/o compra y/o o adquisicién de mobiliario o equipos de oficinas, la cual se
deberd acreditar mediante certificaciones de contrato y/o copia de contratos
anexando las actas de liquidaciones expedida por el contratante, el valor del
contfrato aportado deberd ser igual o superior al presupuesto oficial del
presente proceso.

Los documentos soporte deberdn contener la siguiente informacién: nombre
del contratante, razédn social o nombre de quien ejecuté el contrato, objeto y/o
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17. OFERTA ECONOMICA

18. Andlisis de riesgo y la forma
de mitigarlo:

19. Garantias a exigir:

alcance del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y terminacién, La
demds informacién que en los datos de la invitacién se indiquen de manera
expresa que debe obrar en la documentaciéon soporte.

Para tales efectos serd aceptable cualquiera de los siguientes documentos:

 Certificaciones expedidas por la entidad contratante.
« Copia total de los contratos junto con su acta de liquidaciéon o de recibo final.

En caso de entidades publicas, la certificacion deberd suscribirla el respectivo
ordenador del gasto o el funcionario autorizado. Si corresponde a enfidades
privadas, la certificacién deberd suscribirla el representante legal, contador, o
el revisor fiscal si es el caso, o por la persona competente o designada para tal
fin por parte del contratante.

En el caso de oferentes que participen en la modalidad de consorcio o unidn
temporal, la experiencia solicitada se obtendrd de la sumatoria de la
experiencia acreditada por cada uno de los integrantes siempre y cuando se
solicite mds de un contrato. La experiencia obtenida en virtud de consorcios o
uniones temporales se tendrd en cuenta de acuerdo con el porcentaje de
participacion sefalado en la certificacion correspondiente.

Debe presentarse conforme a la informacién exigida en la CONVOCATORIA, lo
que en consecuencia no permite presentar propuestas alternativas, o
propuestas parciales. En todo caso, el INSTITUTO, se reserva el derecho de
corroborar la veracidad de la informacion suministrada por los proponentes en
sus ofertas.

El oferente deberd consignar el nombre del ramo, valor asegurado, costo del
seguro por ramo, todas las sumas globales y precios totales de la cobertura del
programa de seguros, y no podrd adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso,
alterar la informacion en él requerida, toda vez que dicha informaciéon se
requiere para la comparacién objetiva de las propuestas, de lo conftrario,
generard el rechazo de la propuesta.

En la evaluacion de la oferta econdmica presentada por cada proponente, se
tomard el valor global de cada ramo como ofertado, y se totalizard en la
evaluacion econdmica; si esta supera el valor Total del Presupuesto, la
propuesta se considerard como no hdbil, la entidad verificard las propuestas
econdmicas y corregird los errores matemdticos que se presenten, si a ello
hubiere lugar. El valor corregido de las propuestas serd el utilizado para la
comparacion con las otras propuestas y serd el que se tendrd en cuenta para
la seleccidn y suscripcion del Contrato.

En caso de redondeo de centavos,se redondeard al peso/unidad
inmediatamente anterior si el rango es de 1 a 49 decimales / centavos, o al
peso superior si el rango es de 50 a 99 decimales / centavos.

El valor total de la propuesta deberd incluir la totalidad de los costos directos e
indirectos derivados de la ejecucién adecuada de los trabajos del presente
Proceso de CONTRATACION.

Adicionalmente la determinacién de los aspectos mencionados de acuerdo
con el precio se efectud teniendo en cuenta el andlisis econdmico realizado
del sector permitiendo definir el presupuesto con las tres (03) cotizaciones
presentadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes se deberdn incluir la estimacién,
tipificaciéon y asignacidon de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién.

Para tal efecto en atencidn al objeto, y las condiciones de ejecucion del
contrato, se procedié hacer la ftipificacion y asignacién de los riesgos que
pueda afectar la correcta ejecucién del contrato para lo cual se procedid a
diligenciar el Anexo Matriz de Riesgos.

Teniendo en cuenta el valor estimado del contrato, la naturaleza de los
elementos a adquirir y correcto funcionamiento de estos, la entidad considera
que se debe exigir al contratista los siguientes amparos de los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del confrato mediante la constitucién de
cualqguiera de las garantias previstas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015.




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

&

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INSDEPORTES

CAJICA

ESTUDIOS PREVIOS

AMPARO VALOR VIGENCIA
ASEGURADO
Por el Diez (10) % Vigente por el término
Cumplimiento del valor del de duracion del contrato
contrafo. y seis (6) meses mds.
Calidad y correcto Por el Diez (10) % Vigente por el término
funcionamiento de del valor del de duracion del contfrato
los bienes contrato. y seis (6) meses mds.

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucién del contfrato el
contratista requerird utilizar personal. El valor estimado para la misma
corresponde al minimo exigido por el Decreto 1082 de 2015 y permitird al
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA cubrir los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contrataciéon del personal utilizado para la ejecucion del
contrato amparado, de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia
del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado
para la ejecucién del contrato amparado.

El numeral 8° del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que
el estudio previo debe contener la indicacidn de si el proceso de contrataciéon
estd cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

20. Indicacion de sila
contratacion esta cobijada por
un Acuerdo Comercial vigente
para el Estado Colombiano:

Las contrataciones directas no estdn cobijadas por Acuerdos Internacionales o
Tratados de Libre Comercio.

18. Firma Lider de la necesidad:

ST TS

BUVANALEJANDRO LOPEZ CALDERON

DIRECTOR INSDEPORTES

Nombre
Neida Johana Moreno Franco
Profesional SST- Conftratista
Proyectd
Erika Catalina Cely Cabezas
Asesor Gestion Contractual
Revisd
Duvdn Alejandro Lépez Calderdn
Direccién
Aprobd
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el pre
encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presen’romos para
su firma bajo nuestra responsabilidad.
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